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kratko uravnotezenje dela in zivljenju pomeni
priloznost,  pridobivanje in  vzpostavljanje
smiselnega ravnotezja med_€asom in razli€nimi
oblikami investicij (vloZzkov) na tak nacin, da lahko
opravljamo svoje delo obenem pa
imamo dovolj Casa z mbne stvari v

zivljenju, kot so druzi obiW@ﬁféi

razlicne dejavnosti v

-




itrejSi in vse tezje mu je slediti.

® Zivljenjski tempo danes je v

® Usklajevanje druzinskih il sluzbejh obveznosti gre na racun
prilagajanja druzinskega zivl}enja zahtevam trga dela.




USKLAJEVANIJE
POKLICNEGA IN
ZASEBNEGA ZIVLIENJA

UW/ORK-LIFE
SALANCE= )/

http://www.youtube.com/watch?v=9KDfVQ2y eA
—~>Povezava do filma o usklajevanju poklicnega
in zasebnega zivljenja



http://www.youtube.com/watch?v=9KDfVQ2y_eA

USKLAJEVANIJE
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ZASEBNO ZIVLIENJE
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PERFORMING
FEATS LITTLE
KNOWN TO
MAN!
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- Povezava do filma zenske, ki hodi v sluzbo in ima Se skrb za
otroke.


https://www.youtube.com/watch?v=VoillKxAi_4
https://www.youtube.com/watch?v=VoillKxAi_4

® Usklajevanje dela in druzine se pokaze kot zahtevna naloga, ki jo
prevzemajo vecinoma matere,

® ocetje redko prilagajajo sluzbene obveznosti potrebam druzine,

® problematika usklajevanja precej bolj zadeva zenske, ker morajo
usklajevati obe sferi, medtem ko moski svojo vlogo v druzini
igrajo v obsegu, kot jim ga dopusca podrocje placanega dela.




wnload from
ramstime.com

- Prepri€anje o moskih iz 1950-ih let. Moski naj dela, zenska pa naj bo doma-film.

—->DANES:


https://www.youtube.com/watch?v=aDPm67rZ2Co
https://www.youtube.com/watch?v=aDPm67rZ2Co
https://www.youtube.com/watch?v=iXeWk5IXIDg

Industrijska revolucija ni podprla samo delitve dela v tovarnah
pac pa tudi delitev vlog spolov.

Ze v zacetku so moski postali del plaéane delovne sile. Zenske pa
so bile v prvi vrsti odgovorne za gospodinjska opravila in za skrb
druzine.

Moska socializacija se je osredotocala na njihove poklicne vloge.
Moski so se morali osredotocati na svoje delo in kariero.

Za moske je bil uspeh v karieri druzbeno pomemben.




®

Dosedanji ukrepi na podrocju izboljsav in vecje ucinkovitosti javnega sektorja ter
javne uprave so se izvajali veCinoma v smeri prijaznosti do uporabnikov.

V sedanjem Casu se od zaposlenih zahteva vse daljsi delavnik tako v zasebnem kot
tudi v javnem sektorju. To pa Siri meje med delom in druzino.

Omejena sposobnost posameznika pri opravljanju doloCene zadeve zaradi n
pritiskov, ki izhajajo iz druge domene. m "_"-'/;.
&

Konflikt med delom in druzino je opredeljen kot konflikt med vlogami, kjer
pritiski vdomeni dela in druzine med seboj v nekaterih pogledi

Konflikt je dvodimenzionalen: vmesavanje dela v druzino in v
delo
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® Zastavljanje ciljev, nacCrtov in prednosti
® Dobro upravljanje s Casom

® Privosciti si pocitek

® Nagraditi se

® Skrbeti za zdravje

@ Biti pozitiven, strasten in navdusen

® Imeti rad svojo sluzbo

@ Imeti rad sebe

® Ravnovesje med poklicnim in zasebnim zZivljenjem zaposlenih v
javnem sektorju je uspesno dosezeno, ko so zaposleni enakovredno
zadovoljni v zasebnem zZivljenju in z njihovim delom.

https://www.youtube.com/watch?v=0lAZbvwvMPyQ
— 10 nasvetov za lazje usklajevanje dela in druzine-film.



https://www.youtube.com/watch?v=oIAZbvvMPyQ

® Na uspesnost usklajevanja poklicne in druzinske odgovornosti
vplivajo Stevilni dejavniki tako na ravni posameznika in njegove
druzine kot na ravni organizacij in drzave.

® Studija je pokazala, da delodajalci, ki podpirajo ukrepe za
usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja, pridobijo na

razlicnih podrocjih, med drugim se zmanjsajo fluktuacija in
bolniske odsotnosti, izboljSata se zadrZzevan-je in pridobivanje
kadrov, povecCajo se produktivhost, motivacija, zadovoljstvo in
predanost.

® Druzinsko politiko opredeljuje Resolucija o temeljih oblikovanja
druzinske politike v Sloveniji, ki izpostavlja kvalitetnejse
usklajevanje poklicnih in druzinskih obveznosti.




@Certifikat druzini prijazno podjetje — namen projekta je prispevati k
dolgoroCnemu procesu spreminjanja kulture v podjetjih in v javnosti
nasploh.

®0zavestiti posameznike in delodajalce, da uspesSna kariera in
druzina nista nezdruzljivi in se ne izkljuCujeta ter da za uspesno
kariero ni treba zrtvovati druzinskega Zivljenja

@Ker je ta certifikat Druzini prijazno POLNI CERTIFIKAT

podjetje prineslo pozitivhe spremembe za

zaposlene bi ta certifikat ali kaj podobnega

I
DruZini

prijazno
podjetje

lahko uvedli tudi v javhem sektoriju...

https://www.youtube.com/watch?v=VgWah1a
xkfA
- Film o druzini prijaznem podjetju.



https://www.youtube.com/watch?v=VgWah1axkfA
https://www.youtube.com/watch?v=VgWah1axkfA




STEVILO ANKETIRANIH: 87

Povprecna starost: od 36 do 40 let

L ZENSKE 64% MOSKI 36%
L 19% SAMSKE 63% URADNICE 33% SAMSKI 50% URADNIKI

)
81% POROCENE 67% POROCENI 33% VODJA
19% VODJA _ - MANJSE ENOTE

MANJSE ENOTE

) 17% VODJA VECJE
13% VODJAVECJE | _ ENOTE

Anketo so izpolnjevali zaf



BREZ OTROK Z OTROKI

Al v

CAS ZA: M (14%) 7 (86%) M (15%) 7 (85%)
Druzino 15m 1Th 15 m 1h10 m 4h20m
Gospodinjstv 30m 1h 45 m 2h30m
o)
Prosti Cas 3h 2 h 1h 40 m
Voznja na 1h 45 m 1h 50 m
delo

BISTVENO ODSTOPANIJE PRI ZENSKAH Z OTROKI!




1. MOTIVACIA ZA DELO:

MOSKI: Ustvarjalnost, dinamiénost in
moznost osebnega razvoja

ZENSKE: osnovna eksistenca in
prezivljanje druzine.
2. MOTIVACIJA ZA DRUZINO:

MOSKI IN ZENSKE: DruZina je smisel Zivlje
in moj zivljenjski cilj.



86 % otrok je vkljucenih v javni vrtec.

94% druzina uziva obCasno pomoc svojih starsev,
drugih sorodnikov ali prijateljev.

14% korisCenje oCetovskega dopusta.

24% koriscenje skrajsanje delovnega cCasa.



Zmerno Zmerno Mocno
strinjanje  strinjanje strinjanje

Zahteve dela ovirajo druzinsko in zasebno zivljenje 64% 56% 11%
Koli¢ina ¢asa za delo ovira druzinsko in zasebno Zivljenje 81% 49% 31%
Zaradi dela moram veckrat spreminjati druzinske in zasebne 37% 73% 9%
plane
Delo veckrat nosim domov 44% 21% 45%
Popolno Zmerno
nestrinjanj strinjanje
e
Zasebno in druzinsko Zivljenje ovira moje delo 54% 63%

Zasebno in druzinsko Zivljenje ovira sluzbeno napredovanje 49% 82%

Zasebno in druzinsko Zivljenje negativno vplivata na 77% 71%
sposobnost izvrsevanja dela



Fleksibilen c¢as prihoda in odhoda na delovno mesto.

Delo na daljavo.

Neformalna podpora sodelavcev in nadrejenih.

Delodajalec na delovnem mestu priskrbi varstvo otrok (vrtec na delovnem mestu).

Eal S

NAJPOMEMBNEJSA DEJSTVA ZA USPESNOST NA DELOVNEM MESTU

1. Zanimivo delo (samo moski).
Dobri odnosi s sodelavci.
Varnost zaposlitve.

H w N

Urejeno delovno okolje (samo Zenske).

KLJUCNE UGOTOVITVE:

- Zenske z otroki porabijo vsaj Se enkrat veC €asa za opravljanje druzinskih in
gospodinjskih opravil kot ostali.

-Zenske imajo (verjetno ) posledi¢no vecji negativen vpliv dela na druzino in
obratno.

-Za bolj ucinkovito in uspesSno usklajevanje dela in druzine zaposleni
pricakujejo ukrepe s strani delodajalcev (fleksibilnost, delo na daljavo, varstvo
otrok...).
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ZANIMIVE POVEZAVE

®

http://www.certifikatdpp.si/o certifikatu/predstavitev-imetnikov-polnega-
certifikata/ —>Povezava do seznama imetnikov polnega certifikata druZini
prijaznega podjetja

https://www.youtube.com/watch?v=ikKpnLOWCvg -> usklajevanje sluZzbenega in
druzinskega Zivljenja Zenske z zelo uspesno kariero

https://www.youtube.com/user/careergirls = kanal na you tube o Zenskah,
karieri in druzini

https://www.youtube.com/watch?v=ikKkpnLOWCve = ali Zenska res lahko
usklajuje delo in druzino?

https://www.youtube.com/watch?v=089xx2R3ilw = zakaj delo ni za Zenske?

https://www.voutube.com/watch?v=334eqllipAg = kako naporno je usklajevanje
druzine in dela?
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PRAKSE USKLAJEVANJA ZASEBNEGA IN
POKLICNEGA ZIVLIENJA DRUGIE PO
SVETU

® http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14616690600644988#.U
0AK3KKs624

- Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja v EU (download).
@ http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1177/1038411105055058/abstract
- Usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja v Avstraliji (download).

® http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1744-
7941.2011.00005.x/abstract?deniedAccessCustomisedMessage=&userls
Authenticated=false

- Usklajevanje druzinskega in zasebnega Zivljenja na Kitajskem (download).
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