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Povzetek

Dandanes predstavljata vloganje in bloganje zelo popularen nacin, kako javnosti priblizati
lastno mnenje na aktualne dogodke in druzbene fenomene. Blog definiramo kot obliko
dnevnika, ki se ves ¢as posodablja in ponuja komentar na dolo¢eno tematiko, medtem ko je
vlog komentar, podan v obliki videoposnetka. Glede na izjemen porast teh dveh aktivnosti v
zadnjem desetletju in moznost dobrega sluzenja, smo zeleli v ¢lanku natanéneje predstaviti
osnovne Karakteristike novodobne zaposlitvene oblike poklicnega vlogerja oz. blogerja v
Sloveniji. V vzorec je vkljucenih 14 slovenskih vlogerjev in blogerjev s katerimi smo izvedli
polstrukturirane intervjuje z razliénimi vprasanji, ki se navezujejo na njihovo delo kot
bloger/vloger. Intervjuji so bili izvedeni v zivo, ali preko interneta (skype, e-posta). Za obdelavo
podatkov smo uporabili kvalitativno analizo in osnove deskriptivne statistike. Rezultati so
pokazali, da se slovenski blogerji/vlogerji ukvarjajo z raznolikimi podro¢ji, delo vlogerja oz.
blogerja jim predstavlja ve¢inoma dodaten zasluzek, hkrati pa jih ve¢ina meni, da se je mozno
s to dejavnostjo samostojno prezivljati tudi brez dodatne sluzbe. Ugotovili smo, da so ve¢inoma
notranje motivirani za delo, v povpreéju poro¢ajo o srednje mo¢nem dozivljanju stresa, hkrati
pa tudi menijo, da delo srednje mo&no posega v njihovo zasebno Zivljenje. Clanek nudi vpogled
v osnovne znacilnosti dela kot poklicni bloger/vloger in glede na naraS¢ajoco popularnost te
zaposlitvene oblike lahko mladim pripomore pri izobrazevanju in sprejemanju odlocCitev o
lastnih kariernih ciljih.

Kljucne besede: vloganje, bloganje, motivacija, poseganje dela v zasebno zivljenje, stres,

zasluzek
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Poklicno vloganje in bloganje sta podrodji, ki sta doZiveli izjemen razmah po letu 2010,
ko so ljudje mnozi¢no priceli izrazati mnenja na aktualne dogodke, druzbene probleme in

fenomene preko interneta (Zhang, 2017). Dandanes to ne predstavlja zgolj hobija, namenjenega



prezivljanju prostega Casa, ampak je lahko ta dejavnost zelo dobiCkonosna. Glede na
priljubljenost in mnozi¢nost tega fenomena smo se odlocili analizirati delovno mesto
poklicnega blogerja/vlogerja v Sloveniji. S pomoc¢jo izvedenih intervjujev smo skusali
natancneje spoznati osnovne karakteristike delovnega mesta (podrocja vloganja/bloganja,
zasluzek in Stevilo delovnih ur), stopnjo stresa in razloge za stres, poseg dela v zasebno
zivljenje, pogled blogerjev/vlogerjev na sovrazno posto in soo¢anje, mnenje bliznjih o njihovi
zaposlitvi (podpora ali zavracanje) ter motivacijo za vloganje oz. bloganje.

Raziskave (Gao, Tian, Huang in Yang, 2010) dokazujejo, da naj bi bilo v oktobru 2004
na spletu kar 4,2 milijona blogov, medtem ko je Stevilka do decembra 2007 narasla na 112,8
miljonov. Gao idr. (2010) so tako ocenili, da naj bi dnevno nastalo nekje 175,000 blogov,
medtem ko naj bi kar 11% vseh internetnih uporabnikov dnevno bralo bloge na internetu, kar
predstavlja 50 milijonov ljudi — zagotovo pa je stevilka v zadnjih 10 letih Se dodatno narasla.
Vzporedno je sledil tudi razmah vloganja po letu 2006, ko nas je Google seznanil z aplikacijo
YouTube, ki predstavlja e danes zelo priljubljeno mesto za vlogerje (Gao idr., 2010). Glede na
navedene Stevilke, lahko potrdimo, da sta vloganje in bloganje zelo popularni dejavnosti, hkrati
pa zagotavljata dobro placilo, ki je odvisno od posameznikove angaziranosti, ustvarjalnosti,
vloZenega truda in ¢asa. Poklicni bloger/vloger predstavlja obliko sluzenja, ki je aktualna v
zadnjem desetletju in bi jo bilo potrebno raziskati ter postaviti osnovne temelje. Pregled
literature in spletnih strani dokazuje, da je to podrocje, tako v Sloveniji, kot tudi v tujini, Se
dokaj neraziskano, naSa raziskava pa bi bila ena izmed prvih, ki bo preucila osnovne znacilnosti

delovnega mesta poklicnega blogerja/vlogerja v Sloveniji.

Vloganje in bloganje

Po letu 1997 je postalo bloganje vedno bolj aktualno in priljubljeno med ljudmi. Blog
definiramo kot dnevnik, ki se redno posodablja in ponuja komentar na dolo¢eno aktualno
podrocje. Pogosti pa so tudi blogi, ki spominjano na osebne dnevnike, kjer ljudje izlijejo lastna
Custva in prepricanja (Gao idr., 2010). Nardi, Schiano, Gumbrecht in Swartz (2004) so
identificirali 5 klju¢nih motivacijskih dejavnikov za pisanje blogov, in sicer dokumentiranje
lastnega Zivljenja, dajanje komentarjev in mnenj, pisanje o ¢ustvenih tezavah, izraZanje lastnih
misli preko pisanja ter spodbujanje komunikacije in skupnosti preko blogov. Bloge umescano
v druzbeno sfero, saj razkrivajo posameznikovo osebnost, interese in njegova stalis¢a (Nardi

idr., 2004), ravno tako pa nudijo vrsto platforme, kjer lahko poteka komunikacija med bralci in



blogerji. Blog je torej sestavljen iz besedila, ki ga sestavi avtor, zatem pa je mozno najti razli¢ne
komentarje bralcev. Blogi lahko vsebujejo tudi hiperpovezave, grafiko in zvoéne posnetke
(Warmbrodt, 2007).

Nekoliko kasneje pa je postalo aktualno tudi vloganje, ki predstavlja obliko bloganja,
vendar je kljucna razlika v tem, da je koncni izdelek vloganja videoposnetek. Vlogi so bolj
priljubljena oblika izrazanja, saj lahko s pomocjo videoposnetkov ljudem lazje predstavimo
celotno vsebino, kot pa zgolj s pisanjem — vlogi so tako Se posebej zanimivi mlajSim
generacijam (Gao idr., 2010). Obstajajo tri glavne vrste vlogov: osebni, informativni in zabavni
vlogi. Osebni vlogerji delijo svoje zivljenjske izkusnje. Vlogerji, ki komentirajo aktualne
novice, ustvarjajo informativne vloge. Vlogerji, ki se ukvarjajo izkljuéno z zabavanjem ljudi,

pa kreirajo zabavne vlioge (Warmbrodt, 2007).

Zasluzek

Vloganje spada med nove oblike delovnega mesta, ki jih je prinesel tehnoloski razvoj.
Gre za eno izmed oblik dela, kjer se zaposleni odloc¢a, kak§no vsebino in katere informacije bo
predstavil obc¢instvu. Na nek nacin je poklic podoben delu novinarja, scenaristu filmov, ali
igralcu (Ashton in Patela, 2018). S svojim izdelkom poskusSa pritegniti ¢im SirSe obCinstvo, ki
bi mu sledilo oz. se prijavilo na njegov kanal. Ve¢ kot ima sledilcev, vi§jo verjetnost ima, da
bo pritegnil sponzorja (Kalpaklioglu in Toros, 2011). Prihodek si tako ustvarja preko
predstavitve sponzoriranih produktov, prikazovanja reklam oz. ustvarjanja prostora za prikaz
reklam. Zato je vzpostavitev odnosa med podjetji in vlogerji klju¢nega pomena pri njihovem
zasluzku. Vloganje je tako lahko samostojna kariera ali odsko¢na deska za druge poklice.
Namrec, vloganje lahko posamezniku pomaga pri Sirjenju svoje kariere na razlicna podrocja,
npr. na televizijo, radio in ostale platforme druzbenih medijev. Po tujini pa se pojavljajo tudi
organizacije, v katerih se lahko vlogerji dejansko zaposlijo (Ashton in Patel, 2018). Poklic
vlogerja je po eni strani lahko sanjska sluzba za posameznika, saj je pri tem zelo svoboden in
ustvarjalen. Posamezniki lahko sledijo svojim ciljem in predstavljajo vsebine, ki so jim vSe¢
(Solon, 2016; v Ashton in Patela, 2018). Vendar pa imajo tako kot vsi samozaposleni manjs$o
stopnjo stabilnosti pri pla¢i (Hesmondhalgh in Baker, 2011). Ravno preko blogerjev/vlogerjev
lahko organizacije dostopajo do SirSe mnoZice ljudi. Ti jim namre¢ lahko predstavijo svoje
mnenje o izdelku, po drugi strani pa so za nekatere izmed sledilcev vlogerji in blogerji tudi

pomemben zgled (Kalpaklioglu in Toros, 2011). Blogerji lahko tako dobijo direktno placilo, ali



nagrado v obliki izdelka. Denarno izplacilo lahko dobijo tudi za oglase, ki jih objavijo na svoji
internetni strani. Ve¢ bralcev kot bloger ima, visjo placilo lahko dobi. Lahko pa so blogi
namenjeni promoviranju svojih izdelkov, ki jih blogerji prodajajo. Podobno kot vloganje, je

tudi bloganje lahko le dopolnilo k Ze obstoje¢i sluzbi (Blum- Ross in Livingstone, 2017).

Stres in soocanje s sovrazno posto

Posamezniki, ki objavljajo na YouTube se sooCajo s pritiski rednega objavljanja
videoposnetkov. Problem torej nastopi, ko se od vlogerjev pricakuje doloc¢eno Stevilo
videoposnetkov na teden, le-ti pa morajo ohranjati kvalitetno raven objavljanja, ki zahteva
ogromno energije, posvecenega Casa, vlozenega truda, pa tudi ustvarjalnosti (Mental health and
the relentless YouTuber life, 2018). Pogostokrat Youtuberji delajo pretirano Stevilo ur na teden
ravno zato, ker v osnovi poc¢nejo nekaj, kar jih navdusuje in je odraz njih samih, posledi¢no so
visoko motivirani, hkrati pa pripravljeni vloziti veliko ¢asa, da pripravijo zelo kvalitetne izdelke
(Olsson, 2019). Pogostokrat so taks$ni posamezniki v delo vpeti cel dan, saj ves ¢as premisljujejo
o idejah in kako bi ponovno navdusili mnozico ljudi. Tako se lahko pri vlogerjih in blogerjih
hitro pojavi izgorelost in tezave z dusevnim zdravjem. Dandanes se sicer zavedamo, da je veliko
sluzb taksnih, da je odklop po 8-urnem delavniku nemogoc, a poklic Youtuberja je ravno tisti,
pri katerem je to definitivno nemogoce. Premisljevanje o idejah in novih kreacijah ter poseganje
dela v zasebno Zzivljenje je stvar, ki je neizogibna. Mnogi so se tekom svoje kariere odlo¢ili
zakljuciti z objavami, saj so se povsem izgoreli ter se pocutili kot nek dobro prodajan izdelek
(Mental health and the relentless YouTuber life, 2018). Problem vlogerjev in blogerjev je tudi
ta, da njihov zasluzek ni konstanten, ampak je direktno vezan na oglaSevanje in produkcijo
(Olsson, 2019).

Tako vlogerji kot blogerji so izpostavljeni ob¢instvu in njthovemu mnenju. Publikacijo
bo obcinstvo sprejelo bodisi na pozitiven ali negativen nacin (Caron, 2017). Sovrazni posta oz.
komentarji imajo lahko zelo negativen vpliv na posameznika, vklju¢no s tem, da lahko
prenehajo s kariero na spletu. Posamezniki se lahko soocajo tudi z Custvenim stresom, nizjo
samopodobo, tudi s samomorilnostjo (Wotanis in McMillan, 2014). Komentarji na bloge se
razlikujejo po njihovi globini in fokusu. Blogerji so lahko delezni pozitivnih in konstruktivnih
komentarjev, Kkjer jim gledalci ponudijo oporo in nasvete, vendar so prisotni tudi negativni
komentarji. Ravno anonimnost in (bolj pogosto) nakljucni gledalci so tisti, ki spodbujajo

negativne komentarje (Dennen in Pashnyak, 2007 ). Blogerji se na posto odzivajo na razli¢ne



nacine. Bodisi se zahvalijo bralcem, jim posredujejo vec informacij, izrazijo strinjanje ali
nestrinjanje, se odzovejo na vprasanja, ali ignorirajo komentarje. Navadno gre za enkratne
odzive na bral¢eve komentarje, v kasnejSih debatah vecinoma ne sodelujejo (Danielson in
Emmers-Sommer, 2016). Nekateri menijo, da se je potrebno naucditi profesionalne distance, ki

jim je veliko pomagala pri spoprijemanju s sovrazno posto (Singer in Ashman, 2009).

Prakti¢na vrednost nase raziskave je ta, da bo ¢lanek v pomo¢ mladim pri iskanju
zaposlitve. Raziskava First Choice, ki so jo izvedli na vzorcu 1000 otrok in mladostnikov, starih
med 6 in 17 let, je namre¢ pokazala, da si ve¢ kot tretjina otrok zeli v prihodnosti opravljati
poklic »Youtuberja«. Tako naj bi mladi danes opuscali tradicionalne karierne cilje ter si Zeleli
pri delu ve¢ ustvarjalnosti, slave in moznosti izrazanja, hkrati pa kazejo velik interes za
tehnolosko znanje (Dirnhuber, 2017). S tega vidika se nam zdi pomembno priceti z
raziskovanjem poklicnega vloganja in bloganja ter podati kvalitativen pregled osnovnih
karakteristik delovnega mesta vlogerja, blogerja in mladim ponuditi nekaj klju¢nih informacij,
ki jih bodo spodbudile k razmisljanju o pozitivnih in negativnih vidikih te novodobne oblike

zaposlitve.

METODA

Udelezenci

V raziskavi je sodelovalo 14 slovenskih blogerjev/vlogerjev, od tega so sodelovali 4
moski in 10 Zensk. Njihova povpre¢na starost je znasala 26, 71 let (min = 18, max = 36). Z
dvema smo izvedli intervju v Zivo, dvanajstim udeleZencem pa je bolj ustrezalo izpolnjevanje

polstrukturiranega intervjuja preko interneta.

Pripomocki

V raziskavi smo uporabili polstrukturiran intervju z razliénimi vprasanji, ki smo ga
sestavili v ta namen. Udelezence smo povprasali po demografskih podatkih (spol, starost),
idejah, Ki so jih pripeljale do bloganja/vloganja, motivaciji, ki je v ozadju dela in podro¢jih oz.
vsebinah, ki jih pokrivajo z blogi/vlogi. Zastavili smo jim tudi vpraSanje o ciljih, ki jih imajo o
svoji karieri bloganja/vloganja, koliko €asa porabijo za izdelek in priblizno koliko ur tedensko

se ukvarjajo z bloganjem/vloganjem. Prav tako smo jih vprasali, ali jim bloganje/vloganje



predstavlja glavni ali dodatni dohodek in, ali se je po njthovem mnenju mozno v Sloveniji
prezivljati zgolj z bloganjem/vloganjem. Vprasali smo jih tudi, ali jim ta vrsta dela zdi stresna
in kaj to¢no jim predstavlja stres. Preverili smo Se, kako mocno in na kaksSen nacin jim
bloganje/vloganje posega v zasebno zivljenje in, ali dobivajo sovrazno posto ter kako se z njo
soo¢ajo. Vprasali pa smo jih tudi o podpori te oblike zaposlitve s strani njihovih bliznjih.

Pripomocek se nahaja v poglavju priloga.

Postopek

Udelezence smo kontaktirali preko elektronske poste ali aplikacije Instagram in jih prosili
za sodelovanje v nasi raziskavi. Ponudili smo, da se lahko sre¢amo v zivo ali jim vpraSanja
posredujemo preko elektronske poste. Dva intervjuja smo izvedli v Zivo, ostale pa preko spletne
poste. Podatke smo zbirali mesec dni. UdeleZence smo izbirali s pomocjo socialnih aplikacij
(instagram, youtube, spletne strani) in $tevila sledilcev oz. gledalcev, ki so jih imeli. Pomagali
smo si tudi s spletnmi stranmi (npr. 24 ur), ki so pisale o vidnejSih blogerjih/vlogerjih v

Sloveniji.

Analize

Ko smo podatke zbrali, smo jih vnesli v Excel in priceli z analizo. Za starost smo
izraCunali povpre¢je, minimum in maksimum. Povpre¢je smo izracunali tudi za Stevilo ur, ki
so ga udeleZenci porabili za en izdelek — blog/vlog. Pogostost odgovorov na vprasanja 0O
podrocjih bloganja/vloganja in motivaciji v ozadju bloganja/vloganja smo prikazali s pomoc¢jo
grafa. Zaradi narave odgovorov pri polstrukturiranem intervjuju, se nam je zdelo smiselno
uporabiti kvalitativno analizo — utemeljena teorija, s pomocjo katere smo Kkategorizirali
odgovore na doloCena vprasanja in jih uvrstili v faktor prvega oz. drugega reda. Pogostost
kategoriziranih odgovorov smo graficno ponazorili. To so bila vprasanja o njihovem mnenju,
ali se je mozno v Sloveniji prezivljati zgolj z bloganjem/vloganjem, zakaj so priceli z
bloganjem/vloganjem, nacrtih oz. ciljih, ki jih imajo glede vloganja/bloganja, dejavnikih stresa
in poseganju dela v zasebno Zivljenje. Odgovore na vprasanja o mnenju bliznjih in sovrazni

posti smo le povzeli.

REZULTATI



Osnovne znacilnosti dela blogerjev/viogerjev

Blogerji/vlogerji, ki so bili zajeti v naSo raziskavo, v povprecju porabijo 24,14 ure za svoj
izdelek, ki ga delijo z javnostjo. Vendar je Cas, ki ga porabijo za oblikovanje izdelka (video,
blog), odvisen od vrste izdelka. Rezultata, koliko Casa porabijo za delo tedensko, nismo
vkljucili, ker udelezenci niso znali odgovoriti, saj navajajo, da imajo doloc¢ene tedne dela vec,
dolo¢ene pa manj. Graf na slika 1 prikazuje pogostost odgovorov glede na podro¢ja oz. vsebine

s katerimi se ukvarjajo udelezenci pri bloganju/vloganju.
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Slika 1. Vsebine, ki jih blogerji/vliogerji predstavljajo (N = 14)

Opomba. Lepota: podro¢je mode, stila oblacenja, liCenja, friziranje; zabava: smesni posnetki.

Petim osebam, ki se ukvarjajo z bloganjem/vloganjem, ta predstavlja glavni zasluzek. Ena
oseba s tem ne sluzi. Osmim osebam bloganje/vloganje predstavlja dodatek. Enajst udeleZencev
je v polstrukturiranem intervjuja omenilo, da se je mozno v Sloveniji preZivljati zgolj z
bloganjem/vloganjem. Trije udelezenci pa so prepri¢ani, da je to v Sloveniji zelo tezko.
Udelezenci menijo, da je preZivljanje samo z bloganjem/vloganjem pogojeno z vecimi
dejavniki. Tabela 1 prikazuje kategorizacijo njihovih odgovorov. Slika 2 prikazuje pogostost
kategoriziranih odgovorov, ki so jih podali udeleZenci, o tem, ali se v Sloveniji lahko prezivlja
izkljutno z bloganjem/vloganjem. Vecina blogerjev/vlogerjev je samozaposlenih (5

udelezencev) oz. zaposlenih (5 udeleZencev). Trije so brezposelni in ena oseba Se Studira.



Tabela 1. Prikaz faktorjev prvega in drugega reda glede na dejavnike, ki so pomembni pri

prezivljanju z bloganjem/vloganjem (N = 14)

Faktor 1. reda Faktor 2. reda Pomen faktorja 2. reda
Sodelovalnost podjetij Sodelovalnost podjetij Sponzoriranje
Narocanje objav
Izplacila za objave do
dolocenih rokov
Prepoznavnost Iznajdljivost (prepoznavnost, Promocija samega sebe
lastna aktivnost, Prodaja lastnih izdelkov
kompetentnost) Iskanje sponzorjev
Sposobnost in ustvarjalnost
Avtenténost
Lastna aktivnost
Kompetentnost
Sledilci Sledilci Stevilo ljudi, ki sledi objavam
Raznolikost ciljne populacije
Ciljanje tudi na tuje obcinstvo
Cas Cas Vlozen trud
Vlozen Cas
Teme Teme Raznolikost vsebin

Cim §irsi spekter vsebin, ki jih
pokrivas
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Slika 2. Dejavniki, ki so pomembni za dohodek (N = 14)
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Udelezenci so se za bloganje/vloganje odlocili iz razli¢nih razlogov. Tabela 2 prikazuje
potek kodiranja njihovih odgovorov o tem, zakaj so se zaceli ukvarjati z bloganjem/vloganjem.
Slika 3 prikazuje pogostost odgovorov, zakaj so priceli s tem delom. Slika 4 pa prikazuje
motivacijske dejavnike v ozadju bloganja/vloganja in pogostost podanih odgovorov za doloc¢en
motivacijski dejavnik. Vecina udelezencev je izbrala ve¢ razlicnih motivacijskih dejavnikov.
Udelezenci pa imajo tudi razlicne nacrte glede svoje kariere bloganja/vloganja. Tabela 3
prikazuje kodiranje njihovih odgovorov o ciljih, ki jih imajo glede bloganja/vloganja. Graf na

sliki 5 prikazuje pogostost odgovorov glede na postavljene cilje.

Tabela 2. Prikaz faktorjev prvega in drugega reda o tem, zakaj so udelezenci priceli z
bloganjem/vloganjem (N = 14).

Faktor 1. reda Faktor 2. reda Pomen faktorjev 2. reda
Lastni interes Lastni interes (lastni interes, Deljenje izkuSenj, mnenj,
izraziti se, ustvarjalnost) idej z drugimi ljudmi

Ustvarjalno delo.

Vse¢ mu/ ji je taksno delo.
Rad/ -a nastopa.

Rad/ -a snema.

Rad/ -a dela videe.

Izraziti se

Ustvarjalnost

Spontano Spontano Tega ni v naprej nacrtoval.
S tem so se zaceli ukvarjati
postopoma.

Sprva so delili izkusnje, nato
so to pretvorili v dohodek.
Zunanje spodbude Zunanje spodbude Mu/ ji je delo predlagala
druga oseba o0z. ga/ jo
navdusila nad tem delom.
Vse¢ mu/ ji je bil odziv

javnosti.
Za delo se je navdusil zaradi
spremljanja drugega

blogerja/vlogerja.
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Slika 3. Ideje za pricetek bloganja/vloganja (N = 14)
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Slika 4. Motivacija v ozadju bloganja/vloganja (N = 14)

Tabela 3. Prikaz faktorjev prvega reda za dolgorocne cilje o karieri blogerja/viogerja (N = 13)

Faktor 1. reda Pomen faktorja 1. reda
Nadaljevati v prihodnosti Bo nadaljeval/ nadaljevala s tem v
prihodnosti

Se hoce razviti in izboljSati.
Zeli pridobiti veg sledilcev.
Zeli Ziveti od tega.

Zeli vstopiti na tuj trg.



Ni dolgoroc¢nih ciljev Ne nacrtujejo stvari.
Sledenje toku.

Prenehati Se ne vidi v bloganju/vioganju v
prihodnosti
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Nadaljevanje v prihodnosti Ni dolgorocnih ciljev Prenehati
Cilji

Slika 5. Cilji glede kariere bloganja/vloganja (N = 13)
Stres

Na vpraSanje, ¢e jim je delo stresno, sta dva udelezenca odgovorila, da ob bloganju/
vloganju ne doZivljata ni€ stresa, Stirje, da ob delu malokrat doZzivljajo stres, Stirje, da srednje
pogosto doZivljajo stres in Stirje, ki doZivljajo stres dokaj pogosto. Nih¢e se ni strinjal s trditvijo,
da jim ta oblika dela prinasa veliko stresa. Tabela 4 prikazuje kategorizacijo odgovorov
udeleZencev na vpraSanje, kaj pri delu blogerja/vlogerja jim predstavlja stres. Graf na sliki 6 pa

prikazuje pogostost odgovorov udelezencev za dolocen faktor 2. reda (iz tabele 4).

Tabela 4. Prikaz faktorjev prvega in drugega reda stresorjev, ki so povezani z

bloganjem/vloganjem in dejavnikov, ki niso stresni (N = 14)

Faktor 1.reda Faktor 2. reda Pomen

Usklajevanje dela in Usklajevanje dela Tezave z usklajevanjem

zasebnega Zivljenje (usklajevanje dela in zasebnega zivljenja (Casa za
zasebnega Zivljenje, pocitek, druzino, prijatelje) z
usklajevanja sluzbe in bloganjem/vlioganjem

vloganja/bloganja) Tezave usklajevanja zahtev



Usklajevanja sluzbe in
vloganja/bloganja

Casovni pritisk Pogodba (&asovni pritisk, Casovni roki
pOgoji sponzorjev) Promocije in obvezne udelezbe

na dogodkih
Kreiranje objav kot jih zahteva
pogodba
Cakanje na placilo in zamude s
placili

Pogoji sponzorjev

Ustvarjalnost Ustvarjalnost Pomankanje idej
Nemotiviranost
Iskanje vsebin, ki bi bile
privlacne za obcinstvo

Veliko dela Veliko dela Vlaganje veliko truda in Casa v
izdelek
Ni dopusta
Delo traja cel dan
Tezave z miselnim odklopom od

dela

ZanaSanje nase ZanaSanje nase Vso delo je prepusceno eni osebi
Organizacija

Tehnologija Tehnologija Tezave s snemanjem in montazo
Tezave z internetno povezavo

Nesprejemanje Nesprejemanje Nesprejemanje objav s strani
sledilcev

Ni stresno Ni stresno Dozivljanje veselja ob delu

Sam se odlocas, kaj in kdaj deli§

Pogostost odgovora
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Slika 6. Dejavniki, ki so pomembni za dohodek (N = 14)



Poseg v zasebno zZivijenje

Nasi udelezenci poseg v zasebno Zivljenje zaradi bloganja/vloganja dozivljajo razlicno
intenzivno. Dva udelezenca sta odgovorila, da jima bloganje/vloganje ne posega v zasebno
zivljenje. Tri osebe so odgovorile, da jim bloganje/vloganje malo posega v zasebno zivljenje,
tri, da jim srednje moc¢no posega v zasebno zivljenje, in tri osebe, da jim delo dokaj posega v
zasebno zivljenje. Trije so odgovorili, da jim takSno delo zelo posega v zasebno zivljenje.
Intervjuvanci so navajali razlicne razloge, kaj pri delu jim povzro¢a poseg v zasebno zivljenje.
Doloceni udelezenci posega v zasebno Zivljenje niso dojemali v negativni smeri, kar prikazuje
faktor meje. Odgovore smo kategorizirali in prikazali v tabeli 5. Graf na sliki 7 pa prikazuje

pogostost odgovorov o vidikih dela, ki posegajo v posameznikovo zasebno Zivljenje.

Tabela 5. Prikaz faktorjev prvega reda pri posegu bloganja/vloganja v zasebno Zivijenje (N =

14)
Faktor 1. reda Pomen faktorja 1. reda
Prepoznavnost Deljenje svoje zasebnosti s §irSo javnostjo.
Prepoznanost s strani sledilcev.
Lahko te zasledujejo oz. ti sledijo, ko se sprehajas
Menijo, da te poznajo.
Meje Sam si odgovoren za svoje delo in postavljanje mej

glede zasebnosti.
Posameznik se sam odlo¢i, kaj bo objavil in kaj ne.

Razmisljanje o objavah Ne more se miselno odklopiti od dela.
Razmisljanje o tem, kaj naj objavi.

Problem usklajevanja Veliko dela.
Zlitje zasebnega in poklicnega zivljenja.
Tezave pri usklajevanju zasebnega zivljenja.
Tezave pri usklajevanju redne sluzbe.




Prilagajanje

5
4
3
2
1
0

Prepoznanost Meje Razmisljanje o Problem
objavah usklajevanja

Poseg v zasebnost

Slika 7. Dejavniki, ki posegajo v zasebno zivljenje (N = 14)
Sovrazna posta in mnenje bliznjih

Udelezence smo vpraSali tudi po sovraZzi posti. Trinajst udeleZencev je odgovorilo, da z
njo nima tezav. Samo en udelezenec je porocal o tem, da se mu zdi sovrazna posta
problemati¢na. Razlicna mnenja o bloganju/vloganju pa imajo tudi bliznji blogerjev/vlogerv.
Vel o spoprijemanju udeleZzencev s sovrazno posto in mnenju bliznjih pa bomo govorili v

razpravi.

RAZPRAVA

Rezultati naSe raziskave so nam podali osnovni vpogled v delovno mesto poklicnega
blogerja/vlogerja, ki je v Slovenji Se razmeroma neraziskano podrocje.

Za zacetek lahko 1z rezultatov razberemo, da se intervjuvani blogerji/vlogerji ukvarjajo z
razli¢nimi podrocji interesa, vecCina z vsaj dvema. Najpogostejsi sta podrocji lepote (li€enje in
moda) in potovanja (promocija razli¢nih krajev in napotki za potovanja), sledi jima podrocje
kuhanja (recepti in zdrava prehrana), nato Sport (promocija zdravega nacina zivljenja in napotki
za vadbe) in zabava (navodila za igranje raCunalniSkih iger), sledijo jim pa Se podrocja
starSevstva (vzgoja in promocija izdelkov za otroke in starSe), glasbe (petje, igranje
instrumenta) in avtomobilizma (informiranje o avtomobilih). Po podatkih Dnevnika (Kdo so
najboljsi slovenski vlogerji?, 19. 12. 2017) so v Sloveniji najbolj gledane vsebine s podrocja

lepote, komedije, avtomobilizma, zdravega nacina zivljenja in starSevstva. V povprecju nasi



blogerji/vlogerji za en konc¢ni izdelek porabijo prb. 24 ur. lzdelek torej zajema ogromno
delovnih priprav in nacrtovanja, snemanja/pisanja ter montiranja in urejanja (Olsson, 2019).
Stevilo ur, ki jih opravijo na teden, pa je nemogoge izradunati, zaradi raznolikosti dela, ki je
odvisno od faze dela, v kateri se trenutno nahajajo. Zasluzek pridobljen z bloganjem/vloganjem
naSim udelezencem pogosteje nudi dodaten zasluzek kot glavni vir dohodka, eden pa celo s tem
ne sluzi. To lahko povezemo z dejstvom, da je zasluzek v teh vodah variabilen, saj je odvisen
od gledanosti oz. branosti (Olsson, 2019), na podlagi cesar lahko sklepamo, da
blogerjem/vlogerjem veliko pomeni stabilen zasluzek, ki ga dobijo iz drugih virov.
Blogerji/vlogerji iz naSega vzorca so po ve€ini samozaposleni, samostojni podjetniki, zaposleni
za dolocen oz. nedolocen ¢as. V manj$ini pa so zaposleni prek Studentskega servisa ali na
porodniski. Vecina intervjuvanih je mnenja, da se v Sloveniji lahko prezivi izklju¢no z
vloganjem in bloganjem, kar pa je pogojeno s tem, kako sodelovalna so podjetja (Stevilo in
zasluzek sponzoriranja, naroCanje objav, izplacila za objave do dolocenih rokov), kako
iznajdljiv je posameznik (prepoznavnost, promocija samega sebe in izdelkov, iskanje
sponzorjev, sposobnost, ustvarjalnost in avtenti¢nost), koliko sledilcev ima posameznik (Stevilo
sledilcev njegovim objavam/videom, raznolikost ciljne populacije ter vkljucenost tujega
obcinstva), koliko ¢asa posameznik vlozi (Cas in trud za izgrajevanje bloga/vloga) ter kaksne
teme so znalilne za njegov blog/vlog (raznolikost vsebin). Pri prezivljanju izklju¢no z
blogom/vlogom je torej kljunega pomena, da posameznik pritegne ¢im SirSe obcinstvo
(Kalpakioglu in Toros, 2011) in ustvari dober odnos s podjetji (Ashton in Patel, 2018).
Nadalje nas je zanimala izvorna motivacija intervjuvanih za bloganje/vloganje in njihovi
dolgoroc¢ni cilji na tem podrocju. Glede na rezultate je razvidno, da le ta pri veCini izvira iz
veselja in interesa po tem delu. To poc¢nejo, ker uzivajo v ustvarjalnosti, nastopanju, izrazanju
svojega mnenja, vplivanju na druge ljudi ter deljenju svojih izkuSenj. Nekoliko manj jih to
pocne Cisto po nakljucju, npr. bilo jim je dolgcas ali pa so si ze dlje Casa Zeleli objaviti nekaj,
niso pa vedeli, da bo to pripeljalo tako dale¢. Najmanj izrazit razlog za opravljanje tega dela pa
se kaze v zunanjih spodbudah, torej, da jih je nekdo drug preprical v to, da so si zeleli dobro
zasluziti, ali pa da so jih navdihnili uspehi drugih ljudi. Dejstvo je, da se blogi oz. vlogi razli¢nih
oseb zelo razlikujejo v svojem namenu, vsebini in ciljni populaciji. V ozadju pa so tem
posameznikom, kot smo tudi sami ugotovili, skupni podobni motivi, kot so izrazanje, podajanje
komentarjev, mnenj, spodbujanje komunikacije, itd. (Nardi idr., 2004). Vecina udeleZencev
nima specificnih dolgorocnih ciljev z bloganjem/vloganjem. Manjsi delez ima postavljene
visoke cilje, si Zeli to poceti Se v prihodnosti, izboljSati blog/vlog ali pa si zeli vec¢ sledilcev.

Eden pa se v tem ne vidi v prihodnosti zaradi pomanjkanja zasebnosti. Intervjuvanci so tudi



pogosto omenjali, da zivijo iz dneva v dan in ne razmiSljajo preve¢ o prihodnosti.
Blogerji/vlogerji namre¢ ne morejo vedeti, kdaj ne bodo ve¢ zanimivi za sledilce, ali kdaj bo
tehnoloski razvoj prinesel kaj novega.

V nadaljevanju smo raziskovali, ali udeleZenci pri svojem delu dozivljajo stres in kaj ga
povzroca. Intervjuvanci v povprecju porocajo o srednje mo¢nem dozivljanju stresa, ki jim ga
povzroca predvsem usklajevanje bloganja/vloganja in zasebnega zivljenja ter usklajevanje
druge sluzbe z bloganjem/vloganjem, o ¢emer bomo Se natan¢neje pisali v nadaljevanju. Stres
prav tako povzrocajo ¢asovni pritiski in pogoji sponzorjev, ki so zahtevani v pogodbi.
Blogerji/vlogerji v sodelovanju s sponzorji namre¢ dobijo denarno izplacilo Sele po tem, ko
objavijo oglas na svoji strani ali promovirajo nek izdelek v svojem posnetku (Blum-Ross in
Livingstone, 2017). Posledi¢no je povsem logi¢no, da blogerji/vlogerji dozivljajo stres ob
cakanju na placilo, prav tako pa porocajo o sponzorskem zamujanju izplacil. Stres jim povzroca
nenehna zahteva po ustvarjalnosti — ves ¢as morajo namre¢ pisati ali snemati o stvareh, ki so
privlatne za SirSo javnost, sami pa se velikokrat soofajo s pomanjkanjem idej in
nemotiviranostjo. Tudi Alvarez (Mental health and the relentless YouTuber life, 2018) prihaja
do podobnih ugotovitev glede stresa pri vlogerjih, ki morajo venomer ohranjati kvaliteten nivo
objavljanja, za kar vCasih zmanjka idej in energije. Intervjuvanci porocajo tudi o tem, da je delo
stresno, ker traja cel dan, saj se od njega tezko odklopijo ter si pogosto ne vzamejo dopusta.
Delo, ki te veseli, je lahko namre¢ dvorezen me¢ — v njem uzZiva$ ter si posledi¢no vanj
pripravljen investirati ve¢ €asa, a hkrati pozabi§ na prioritete in skrb zase ter za svoje zdravje
(Olsson, 2019). Manj pa jih poroca o stresu zaradi tehnologije in dejstva, da se lahko zanaSajo
samo nase pri svojem delu.

Sledi pregled podobnega podrocja — poseg v zasebno zivljenje. Udelezenci v povprecju
zaznavajo, da jim delo srednje mocno posega v zasebno Zivljenje, kar se najbolj pozna v tem,
da so izpostavljeni prepoznavnosti v javnosti. Prav tako jim teZave povzroc¢a razmejevanje, kaj
deliti s sledilci in kaj ne, nenehno premisljevanje o objavah ter oteZeno usklajevanje (npr.
kombiniranje druzinskega Casa, redne sluzbe in ¢asa zase z bloganjem/vloganjem). Zaradi same
narave dela bloganje/vloganje nikoli ne more biti sluzba, pri kateri si anonimen in jo lahko po
opravljenem 8-urnem delavniku izklopis, ampak te spremlja ves dan. Je pa zato toliko bolj
pomembno, da znajo ti posamezniki postaviti ustrezne meje in cenzurirati stvari iz vsebin, ki
morda razkrivajo prevec iz svojega zasebnega Zivljenja ter na ta nacin zascititi sebe in lastno
zasebnost (Mental health and the relentless YouTuber life, 2018).

V zadnjem delu analize delovnega mesta smo preucevali odziv drugih ljudi na njihovo

zaposlitev. V veliki vecini imajo blogerji/vlogerji dobro podporo s strani najblizjih, predvsem



zaradi tega, ker vidijo, kako uzivajo pri delu, spet drugi pa so dobili podporo kasneje, ko so
dokazali, da se s tem da sluziti. Vecina intervjuvanih dobiva sovrazno posto, a poroca, da s tem
nimajo tezav, oz. vedo, kako se s tem konstruktivno spoprijeti — vzamejo v zakup s slavo,
posiljatelje povabijo na kavo, ignorirajo ali izbriSejo. Glede na znanstveno literaturo lahko
sklepamo, da je njihovo konstruktivno soocanje s sovrazno posto povezano s tem, da dobijo
tudi veliko pozitivnih komentarjev, opore in nasvetov, ¢emur namenijo ve¢ pozornosti, prav
tako pa se po oporo zateCejo k bliznjim. Zaradi tega je Se toliko bolj pomembno, kaj si bliznji
mislijo o tej vrsti zaposlitve, saj lahko njihova podpora sluzi kot zasc¢iti dejavnik pred
prizadetostjo zaradi negativnih komentarjev (Danielson in Emmer-Sommer, 2016). Za tiste, Ki
pa se s sovrazno posto sploh ne ukvarjajo, pa lahko re¢emo, da imajo t. i. profesionalno distanco
(Singer in Ashman, 2009).

Omejitev nase raziskave je, da smo izvajale intervjuje na majhnem vzorcu. Poklic
blogerja/vlogerja je izjemno raznolik, razlikuje se namre¢ od posameznika do posameznika. Ze
znotraj naSega vzorca so se pojavile velike razlike v dojemanju poklica, ki bi bile $e vecje, ¢e
bi vkljucili Se bolj raznoliko paleto blogerjev/vlogerje. Druga omejitev je bila ta, da smo imeli
tezave s pridobivanjem udelezencev, saj se ve€ina kontaktiranih blogerjev/vlogerjev ni odzvala
na na$ dopis, le redki od tistih, ki so se odzvali, pa so potem tudi zares pristopili k sodelovanju
z nami. Tretja omejitev pa je, da kar nekaj intervjuvanih poleg dela blogerja/vlogerja opravlja
Se drugo sluzbo. Posledi¢no je bilo za udeleZence tezko objektivno oceniti, koliko stresa jim
prinaSa delo blogerja/vlogerja in koliko njihove druge obveznosti.

Raziskovanje delovnega mesta poklicnega blogerja/vlogerja se nam je zdelo pomembno,
ker je opravljanje takega dela vse bolj razsirjen trend med mladimi, kot tudi starejSimi, a hkrati
zelo slabo raziskano podrocje. Lotili smo se razmeroma tezke naloge, kajti to delo ima pri
vsakem posamezniku svoje specificne posebnosti in prilagoditve. Ravno zato, ker sam poklic
dopusca veliko svobode, ga je tezko analizirati in opisati. Kljub temu pa se nam zdi, da smo
predstavili dolocene znacilnosti dela, za katere lahko reCemo, da so skupne vecini
blogerjem/vlogerjem. V prihodnosti bi bilo zanimivo raziskovati kako izgleda tipicen dan
blogerjev oz. vlogerjev. Prav tako bi bilo zanimivo raziskovati, ali obstaja kakSna povezava
med narcisoidnostjo in vloganjem, ter na splosno kaksne osebnostne poteze imajo blogerji oz.
vlogerji. Zanimalo nas bi tudi, kako stabilna je njihova samopodoba, in, ali se spreminja z vi§jo

0z. nizjo gledanostjo, poveanjem sovrazne poste in Stevilom sledilcev.

ZAKLJUCEK



V ¢lanku smo analizirali delovno mesto poklicnih blogerjev/vlogerjev v Sloveniji na
razli¢nih podro¢jih (osnovne karakteristike dela, motivacija, stres, poseg v zasebno Zivljenje,
sovrazna poSta in mnenje drugih). Clanek lahko sluZi kot dober vpogled v delo
blogerjev/vlogerjev, zagotovo pa na to temo ostaja Se veliko odprtih vpraSanj, ki lahko sluzijo
kot izhodisCa za nadaljnje raziskovanje. Upamo, da smo mladim in odraslim, ki se morda vidijo

v tem poklicu, vsaj malo osvetlili znacilnosti in ozadje te hitro rastoc¢e oblike zaposlitve.
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PRILOGE

Smernice za intervju

Demografski podatki: spol, starost, status (Studentski, dolocen/nedolocen, sp...)
Kako ste prisli na idejo, da postanete vloger/bloger?

Podro¢je vloganja/bloganja?

Kaj vam predstavlja glavno motivacijo za vloganje, bloganje?

Kako bi opisali va$ delovni dan?

Koliko ur dela stoji za enim vaSim izdelkom (vlog, blog)?

Priblizno koliko delovnih ur tedensko namenite za vaSe delo (vloganje, bloganje)?

Ali delo kot vloger/bloger predstavlja vas glavni zasluzek, ali dodatek?



Ali menite, da se v Sloveniji lahko prezivlja$ izklju¢no z vloganjem/bloganjem? Prosimo
pojasnite.

Vam delo kot vloger/bloger povzroca stres? (od 1 do 5)

V primeru, da vam je delo obCasno stresno, prosimo pojasnite, kaj pri vloganju/bloganju vam
povzroca stres?

Kako moc¢no vam delo kot vloger/bloger posega v vase zasebno zivljenje? (od 1 do 5)

V primeru, da vam delo posega v zasebno Zivljenje, vas prosimo, da pojasnite na kakSen nacin.
Imate probleme s sovrazno posto?

V primeru, da imate probleme s sovrazno posto, kako se soocCate s tem?

Kaj menijo vasi najblizji o tej obliki zaposlitve?

Kaksni so vasi dolgoro¢ni cilji z vloganjem/bloganjem?
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