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Predstavitev konceptov

PODOBA POKLICA UGLED POKLICA ZAUPANIJE V POKLIC
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Povzeto po Dowling, G. (2001). Creating corporate reputations: identity, image and performance.
New York: Oxford University Press.
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Udelezenci
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Udelezenci

Poklicni profili udelezencev

N=722
Starost:
18 — 74 let (M =35,81, SD =12,95)

m Psihologi = Ucitelji = Zdravniki = Managerji = Preostali poklici



Pripomocki

Vprasalnik o ugledu in podobi poklicev (Kline in Bostjancic, 2016).
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RAZISKOVALNA VPRASANJA IN HIPOTEZE

R1: Do kaksnih razlik v ugledu poklica psihologa bo prislo leta 2020, v primerjavi z
letom 20167

R2: Do kaksnih razlik v podobi poklica psihologa bo prislo leta 2020, v primerjavi z
letom 20167

R3: Kako se ,blizina“ do psihologa odraza pri ocenjevanju ugleda in podobe poklica
psihologa?

H1: Podoba poklica psihologa se bo razlikovala od podobe poklica zdravnika.
H2: Podoba poklica psihologa se bo razlikovala od podobe poklica ucitelja.

H3: Podoba poklica psihologa se bo razlikovala od podobe poklica managerja.



R1: Do kaksnih razlik v ugledu poklica psihologa je prislo
leta 2020, v primerjavi z letom 20167
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R2: Do kaksnih razlik v podobi poklica psihologa je
orislo leta 2020, v primerjavi z letom 20167

odtujeni egoisticni vedozeljni potrpezljivi strokovni izobrazeni spostovani podjetni odlocni



R3: Kako se ,,blizina” do psihologa odraza pri
ocenjevanju ugleda in podobe poklica psihologa?




H1: Podoba poklica psihologa se bo
razlikovala od podobe poklica zdravnika.
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odtujeni egoisticni vedozeljni potrpeizljivi strokovni izobrazeni spostovani podjetni odlocni



H2: Podoba poklica psihologa se bo
razlikovala od podobe poklica ucitelja.
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odtujeni egoisticni vedozeljni potrpezljivi strokovni izobrazeni spostovani podjetni odlocni



H3: Podoba poklica psihologa se bo
razlikovala od podobe poklica managerja.
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odtujeni egoisticni vedozeljni potrpeiljivi strokovni izobrazeni spostovani podjetni odloc¢ni



OMEJITVE RAZISKAVE
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PREDLOGI ZA NADALINJE RAZISKOVANJE
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