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Predstavitev konceptov
PODOBA POKLICA UGLED POKLICA ZAUPANJE V POKLIC

Podoba poklica predstavlja
ideologijo ali skupna prepričanja
na družbeni ravni o pomenu
poklicnega članstva, glede na
družbeni status, sposobnosti in
vzorce vedenja posameznih
članov (Caplow, 1954).

Temelji na: zgodovinskih,
družbenih, kulturnih in političnih
dejavnikih. Nanjo vpliva
popularna kultura (Grandy in
Mavin, 2011).

Ugled poklica je percepcija
družbenega statusa neke
zaposlitve (MacKinnon in
Langford, 1994)

Je kazalec moči (Treiman, 1976).
Poklicni ugled se nanaša na
položaj posameznika v družbi
(Nakao in Treas, 1994).

Ponavadi so kot ugledni poklici
zaznani tisti, ki temeljijo na
pomoči drugim (Corso, 2005).

Zaupanje javnosti, da bodo
posamezniki določenega poklica
prikazali znanje, spretnosti,
kompetence, poštenost,
integriteto ter delo v korist
drugim ljudem (Davies, 1999).

Stopnja, do katere ljudje
verjamejo, da bodo pripadniki
določenega poklica delovali na
način, ki služi in varuje interese
javnosti (Association of BC forest
professionals, 2015).

Zaupanje temelji na delu in 
rezultatih posameznikov 
(Svensson, 2006).



POVEZANOST KONCEPTOV

Povzeto po Dowling, G. (2001). Creating corporate reputations: identity, image and performance. 
New York: Oxford University Press.



Spoznanja
Malo 

raziskav, ki 
vključujejo 

poklic 
psihologa

Veliko raziskav: 
zdravniki, 

medicinske 
sestre, 

profesorji, 
učitelji

Pozitiven 
odnos do 

psihologov

Poklic 
psihologa 

redko izbran 
kot najbolj ali 

najmanj 
zaželen

Težave pri 
razlikovanju 
psihologov 

in 
psihiatrov

Bolj dragocene 
osebe, ki 

delujejo na 
področju 
fizičnega 
zdravja

Ljudem 
najbolj 

poznana 
vloga 

psihologov v 
zdravstvu

Pomembna 
vloga 

medijev



Udeleženci
N = 722

24%

76%

Spol udeležencev

Moški Ženske

11%

37%
39%

13%

Izobrazbena struktura udeležencev

I.-V. stopnja VI. stopnja VII. Stopnja VIII. stopnja

52%

17%

31%

Bivanje udeležencev

Mesto Predmestje Podeželje



Udeleženci
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Pripomočki
Vprašalnik o ugledu in podobi poklicev (Kline in Boštjančič, 2016).
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Postopek

Socialna omrežja Psihologija dela
Društvo 

psihologov 
Slovenije (FB)

Osebno pošiljanje
Pomoč mentorice, 
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RAZISKOVALNA VPRAŠANJA IN HIPOTEZE
R1: Do kakšnih razlik v ugledu poklica psihologa bo prišlo leta 2020, v primerjavi z 
letom 2016?

R2: Do kakšnih razlik v podobi poklica psihologa bo prišlo leta 2020, v primerjavi z 
letom 2016?

R3: Kako se „bližina“ do psihologa odraža pri ocenjevanju ugleda in podobe poklica
psihologa?

H1: Podoba poklica psihologa se bo razlikovala od podobe poklica zdravnika.

H2: Podoba poklica psihologa se bo razlikovala od podobe poklica učitelja.

H3: Podoba poklica psihologa se bo razlikovala od podobe poklica managerja.



R1: Do kakšnih razlik v ugledu poklica psihologa je prišlo 
leta 2020, v primerjavi z letom 2016?
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R2: Do kakšnih razlik v podobi poklica psihologa je 
prišlo leta 2020, v primerjavi z letom 2016?
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R3: Kako se „bližina“ do psihologa odraža pri
ocenjevanju ugleda in podobe poklica psihologa?
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H1: Podoba poklica psihologa se bo 
razlikovala od podobe poklica zdravnika.
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H2: Podoba poklica psihologa se bo 
razlikovala od podobe poklica učitelja.
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H3: Podoba poklica psihologa se bo 
razlikovala od podobe poklica managerja.
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OMEJITVE RAZISKAVE

VZOREC

različen v 
2016 in 

2020
veliko število 
psihologov

več žensk in mlajših 
udeležencev

VPRAŠALNIK

težave pri rangiranju
poklicev

Likertova lestvica



PREDLOGI ZA NADALJNJE RAZISKOVANJE
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