KDO SO PRIPADNIKI GENERACIJE Z2?

e Ljudje, rojeni med leti 1997 in 2012,

e doba hitrega tehnoloskega napredka,

e druzabnaomrezja in digitalna tehnologija so
osrednji del njihovega vsakdana

e digitalno pismena, povezana in prilagodljiva
generacija,

¢ visoko tehnolosko znanje, inkluzivnost ter
iskanju smisla in avtenti¢nosti v deluin
zZivljenju.

PREDNOSTI IN DOPRINOS
“GEN 2” K PODJETIEM

e Tehnoloska spretnost,

e Kreativnostininovativnost,

e sprejem raznolikosti,

e hitrost prilagajanja,

¢ iskanje smisla in avtentic¢nosti,
e spretnosti pri sodelovanju.

POMANKLJIVOSTI IN SIBKA
PODROCJA “GEN 2”

e Pomanijkanje izkusenj,

e kratka pozornostna doba, zaradi
stalne izpostaviljenosti  digitalnim
medijem,

e odvisnost od tehnologije, zaradi sveta
hitrih in takojSnih zadovoljstev ter
informacij,

e tezave pri komunikaciji v zivo,

e izzivi priupravljanju s stresom.

ZAKA) TOREJ IZBRATI ZAPOSLENE MLAJSIH GENERACIJ?

1.Generacija vec zaslonov - generacije Z ima pametni telefonin
vec kot uporablja vec kot eno napravo hkrati.

2. Podjetniski zagon - GEN Z kaze izjemen podjetniski duh, saj jih
zeli ustanoviti lastno podjetje.

1. Sprejemanje raznolikosti in vkljucenosti - predstavnikov
verjame, da raznolikost podjetja vpliva na njihovo odlocitev, da tam
delajo.

2. Pionirji vizualnih komunikacij - Ve¢ kot generacije Z raje

komunicira z vizualnimi platformami, kot sta YouTube in Instagram, kar
vpliva na to, kako organizacije sodelujejo in trzijo v danasnjem svetu.

3. Navdusenci nad ucenjem - VeCina generacija Z kaze zejo po ucenju,
kar pa izpostavlja vrednost vklju¢evanja vizualnega uc¢enja v
korporativno usposabljanje.

4. Tehnicno podkovani iskalci zaposlitve - Iskalci zaposlitve generacije Z
dajejo prednost podjetjem, ki sprejemajo vrhunske tehnologije,
kar jih meni, da je raven uporabe tehnologije kljucni dejavnik
priiskanju zaposlitve.



